ROles et compétences syndicales

Présentation de la CFDT
v'Dates reperes

v'Les différents niveaux de
I'organisation

v'La CFDT dans les entreprises et
dans le secteur public
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ROles et compétences syndicales

Délegues du personnel
et risques psychosociaux

v'Les instances représentatives du
personnel (IRP)

v'Le réle des Comités d’Hygiene
Seécurite et Conditions de Travall
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ROles et compétences syndicales

Prevention du risque Alcool:
des actions syndicales en Aquitaine
(1)
v'Une démarche de prévention
pluridisciplinaire (ARACT Aquitaine)
v'Le rapport d’étude de I'Observatoire
Régional de la Santé au Travail (2006)
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ROles et compétences syndicales

Prevention du risque Alcool:
des actions syndicales en Aguitaine
(2)
v'Les actions des syndicats CFDT a
La Poste, a la Communauté Urbaine
de Bordeaux, a la Ville de Pessac, au
Consell Général de la Gironde
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ROles et compétences syndicales

Conclusion : Continuons le combat !

v'Des avancées certaines

v'Des obstacles a lever

v'Des outils et des partenariats a
mobiliser davantage
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